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NORVEGIJOS LIETUVIAI APIE GRIZTAMOSIOS MIGRACIJOS
SALYGAS LIETUVOJE 2020

ANDRAGOGAS IR MOKYTOJAS. KUO JIE SKIRIASI?
KUO SKIRIASI IR KUO PANAST NORVEGIJOS IR LIETUVOS APLINKA?

Taip Rogalando lietuviy bendruomenés pirmininkas, dirigentas Saulius Trepekiinas pradéjo TARPTAUTINIUS
mokymus, pagal Erasmus+ programos Suaugusiy Svietimo projekta ,,ReIlnBridge”. Norvegijos Rogalando lietuviy
bendrijos nariai rinkosi bendruomenés jrengtuose ,,Lietuviy namuose“ Homersake, Sadnese, Norvegijoje.

Kiti mokymo dalyviai — Lietuvos ir Jungtinés Karalystés lietuviy bendruomenés nariai jungési internetu, ZOOM
platformos pagalba. Tokios misrios mokymo formos naudojimg nulémé tai, kad dalyviai sutaré isvengti Covid
pasekmiy. Tarptautiniy mokymy tema: ,,IJVADAS ] DARBO RINKA: DARBO PAIESKA. MOKESCIU SISTEMA.
DARBO TEISES AKTAI. GRIZTANCIU ZMONIU BENDRIJOS KURIMAS“

Mokymy tikslas — paruosti andragogus, $vietimo paslaugy teikimui reintegracijos klausimais, pagal parengta 80 val.
programa. Sie intelektualiis produktai kuriami, jgyvendinant Erasmus + KA2 projekta ,, Reintegracijos jrankiai — tiltas j
naujq gyvenimg Savo gimtajame mieste “. Programy rengimui vadovavo projekto partneris, Italijos suaugusiy svietimo
asociacijos ,, PROMETEOQ “ §vietimo ekspertas Carlo Smaldone Villani.

Dalyviai, lietuvisky mokykléliy mokytojai, lietuviskos kultiiros skleidéjai — andragogai Norvegijoje, kuriy tikslas —
aktyvinti lietuviy kultdrinio ir $vietéjisko darbo veiklas. Jungtinés Karalystés lietuviy bendruomenés nariai ir Lietuvos
Alytaus regiono $vietéjai — andragogai prisijungé per interneting platformag ZOOM.

Buvo gera stebéti, kokia gyva ir aktyvi gali bati mokymo ir mokymosi aplinka, virtualiai jsijungiant mokymo dalyviams
i§ Lietuvos, Norvegijos ir Jungtinés Karalystés.
Dalyviai i§ karto buvo jtraukti j atvirg diskusija apie kiekvieno zmogaus patirtj darbo vietoje atsizvelgiant j hierarchija.
e Kokia dalyviy patirtis apie darbo etikq Salyje, is kurios emigravo?
e Arjie turéjo patirties Lietuvoje praeityje ir (arba) dabartyje?
Dalyviai buvo raginami dalintis savo patirtimi, jaustis patogiai ir kelti klausimus, lyginti patirtj skirtingose $alyse.
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Zmogaus gyvenimas susijes su tos 3alies aplinka ir galimybémis. Klausimai, kurie lie¢ia visy partneriy $aliy migrantus
ir $vietimo paslaugy teikéjus — andragogus, virpino Sirdis ir prota. Mokymo metu jvardinta, kas svarbiausia
Suaugusiyjy mokymosi ir mokymo paslaugy sektoriuje:

e  Suinteresuotumas mokytis — jvardintas, kKaip vienas i$ pagrindiniy motyvy suaugusiy $vietime;
e  Uzsienio ir gimtosios kalby mokymosi finansavimas migrantams;
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e Juridiniy dokumenty forminimo ir pripazinimo ypatumai;

e Atsakomybés perdavimas zmogui ir pasitikéjimo aspektai;

e  Finansinis ir ekonominis rastingumas bei jo reik§mé gyvenant emigracijoje;
e  Mokes¢iy deklaracijy pildymo ypatumai Lietuvoje ir Norvegijoje;

e  Gerosios praktikos panaudojimas privataus verslo kiirimui ir praktiniai pavyzdziai Norvegijoje;
e  Moraliniy principy laikymasis ir privalumai Norvegijoje;

e Pensijos gavimo reikalavimai Norvegijoje ir Lietuvoje;

e  Kompetencijy pripazinimas parvykus j Lietuva;

e Darbo rinkos ir Uzimtumo tarnybos paslaugos gyventojams;

e Darbo paieskos ir saves pristatymo formos;

e CV ir rekomendacijos, motyvacinis laiskas. Jo reik§mé ieSkantiems darbo;
e Socialinés apsaugos garantijos Lietuvoje;

e . Verslo pradZios“ finansiné parama Lietuvoje ir Alytaus m. savivaldybéje.
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Parengtos mokymu programos 4 modulio ,,GrjZusiy ar griztan¢iy bendrijos kiirimas* tikslas:
e Suprasti, kaip Norvegijos lietuviy bendruomenés geroji praktika gali paskatinti bendruomeniy kiirimgsi
e Suprasti ir suvokti kas yra bendruomené, kq reiskia biiti jos nariu?

Rogalando lietuviy bendrijos valdybos pirmininkas Saulius Trepekiinas moderavo diskusijq, jtraukdamas Lietuvos,
Jungtinés Karalystés ir Norvegijos dalyvius.

Nagrinéjami klausimai: Bendruomenés tikslas. Bendrijos profilis. Susitikimo vieta. Valdyba ir lyderiai. Etiketas. Nariy
funkcijos.

Rogalando lietuviy bendrijos Valdybos pirmininko, dirigento Sauliaus Trepekiino komentarai:
e, Siandien ,, Rogalando lietuviy bendrija“ vienija daugiau kaip 170 nariy, cia gyvenanciy lietuviy. *
e, Pagal savo veiklg — tai aktyviausia lietuviy bendruomené Norvegijoje. **
e, Bendrijos tikslas — lietuviy, gyvenanciy Rogalande, veiklos skatinimas.

‘
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I klausimg ,,Ar Bendrijos kiirimas paprastas dalykas?*“ komentarai:
e Pirmiausiai reikia lyderio;
e Antra, Zinoti formuojamos bendrijos nariy interesus ir likescius;
o Trecia, aiskiai suformuoti tikslus, dél ko burtis j bendrijg, valdymo struktirg, pasirinkti veiklos profilj,
suformuoti etikos taisykles ir susitarti bei paskirstyti nariy funkcijas ir pareigas.
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Mokymo dalyvé, JK lietuviy bendruomenés pirmininké Alvija Cerniauskaité apie JK lietuviy bendruomenés
tikslus ir nariy pritraukimo galimybes, bei priemones tvirtino, kad:
e, Siandien jaunimas orientuojasi j ,, Instagram ** ir kitas socialines platformas internete, bet ne ; Facebook “*;
e , Tik iki 10 proc. vietoje gyvenanciy lietuviy galima pritraukti dalyvauti bendruomeniy naudingose veiklose,
tokie yra tyrimuose patvirtinti skaiciai*;
e , Praktika rodo, kad tik 5 — 7 proc. JK gyvenanciy lietuviy vaiky lanko lietuviskas mokykléles. Tai rodo mazg
lietuviy aktyvumg, savo kalbos, kultiros ir identiteto iSsaugojimui

Nesvarbu, j kurig Salj migruoty Zmogus ar grjZzty, visais atvejais bus reikalingi integracijos instrumentai ir $vietimo
paslaugos. Tai gali buti kryptingas mokymas, diskusijy platforma ar centras, suteikiantis reikalinga informacija.
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Ar parengta programa bus naudojama Norvegijoje, Jungtinéje Karalystéje, 1talijoje ir Lietuvoje?
Kaip atsakyma, mokymy lektoré Laimuté Skiudulé pateiké pasitilyma jvesti naujg priemone ,JSLEISTUVES®, kur
reintegracijos jrankiy ir mokymy panaudojimas i$vykstantiems, biity tikslingas.

Ar tokia programa turi ateitj Lietuvoje?
»Manau, kad TAIP, nes mokymo dalyviy aktyvumas ir uzduodami Klausimai ,,Darbo rinkos ir darbo teisés“ bei savo
verslo steigimo klausimais, rodo susidoméjima ir poreikj tokiy §vietimo ir mokymo paslaugy teikimui.«
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Po trijy dieny vykusiy mokymy spalio 30 — 31d. ir lapkri¢io 1 d., a$, projekto vadové, dékoju Norvegijos Rogalando
lietuviy bendrijai uz jdomiai organizuotg ir prasmingai praleista mokymo ir mokymosi laika kartu.

Didelis A¢ia lektorei, Norvegijos lietuvei Laimutei Skiudulei, video metodinés medfiagos kiiréjams entuziastams
Juliui Berger ir Linai MikSytei, taip pat Zenonui Maciulaiéiui, Ramintai Gaubei, Nijolei Hilmarsson, Ruth
Trepekinienei uz Siltg ir prasmingg darbg, rengiant ir jgyvendinant projekto veiklas.

Zinau, kad Suaugusiyjy $vietimas uzims derama vieta misy ir jisy gyvenime. Mokymo programy rengimas ir
pritaikymas aktualiems klausimams jgis ,,Naujg Kvépavimg*“ kartu su parengtomis suaugusiy Svietimo ir mokymo
paslaugomis Lietuvoje, Norvegijoje, Jungtingje Karalystéje ir Italijoje.

Iki naujy susitikimg gerbiamas partneri, dirigente Sauliau Trepekiinai
Projektas ,,RelnBridge* tesiasi. https://www.facebook.com/Reintegracija.Lietuva.Platform

Pagarbiai,

Projekto vadové, Alytaus verslo konsultacinio centro direktoré
Algimanta S¢iglinskiené

+370 652 81500, direktore@avke. It

Patvirtimimas

Siame dokumente pateikta autoriaus (—iy) informacija ir nuomonés ir nebiitinai atspindi oficialiq Europos Sgjungos
nuomone. Nei Europos Sgjungos institucijos ir organai, nei joks asmuo, veikiantis jy vardu, negali bizi laikomi
atsakingais uz galimg juose esancios informacijos naudojimg.
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